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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Giiniimiizdeki egitim anlayisi, fen ve teknolojinin hizina yetisme gereksinimi nedeniyle siirekli yeni boyutlar kazanmaktadir.
Okulumuzda; arastirma yapan, problem ¢dzen, iireten, siirekli 6grenen bir okul toplulugu yaratmak ve farkliliklarin zenginligimiz oldugu
bilincini gelistirerek kiiresel diisiince anlayisini icsellestirmis bireyler yetistirmek en basta gelen dnceliklerimizdendir. Ogrencilerimizin istekleri,
beklentileri, hedefleri ve hepsinden dnemlisi bireysel 6zellikleri merkezde yer alir ve gerceklestirilen her sey bu anlayis ¢ercevesinde ele alinir ve
34 yilhk kurum Kiiltiiriimiizii de icinde barindirir. Stratejik Plan Yonetim Ekibimiz okulumuzun avantaj /dezavantaj/zayif giiglii/ firsat ve
tehditlerini anketler sonucunda saptadi ve tiim galismalarimizi bu dogrultuda gergeklestirdi.

Turk Milli Egitiminin Temel Amaclar1 dogrultusunda, iyi bir akademik ve sosyal donanima sahip, yiiksek etik degerleri olan, farkl
kilttirlere saygili ve kiiresel anlayisa sahip 6grenciler yetistirmek icin belirledigimiz hedeflerin 6grencilerimizin gelecekteki

yasantilarina katkilarmin buyiik olacagini diistinmekteyiz.

2019-2023 Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Yonetim Ekibi” ne ve bizleri verdikleri seminerle
destekleyip bilgilendiren Mersin Il Milli Egitim Midrligii, AR-GE birimi sorumlularina, yardim kuruluslarina/derneklere,

ogretmen, 6grenci ve velilerimize kurumum adina tesekkiir ederim.

Seyyal CENGIZ
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

SEYYAL CENGIZ OKUL MUDURU ILKER GOKCE MUDUR YARDIMCISI

NAHIDE ARSLAN MUDUR YARDIMCISI HASAN SOTO MATEMATIK OGRETMENI

TARIK SINANMIS MATEMATIK OGRETMENI NESE KILINCLI EDEBIYAT OGRETMENI

BURCU CEYHAN OKUL-AILE BIRLIGI BASKANI BURCU ARNABAT EDEBIYAT OGRETMENI

BURCU OZNERGIZ ONUR KURULU 2. BASKANI BUKET IZCI UYAR MATEMATIK OGRETMENI
CANAN OZDEMIR BIYOLOJI OGRETMENI
HUSEYIN SARTIK REHBER OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

KURUMSAL TARIHCE

Cag Koleji, Sayin A. Yasar BAYBOGAN tarafindan; T.C. Milli Egitim Bakanlig: Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miid{irliigiine bagls,
Ozel Ilkokul,Ortaokul, Ozel Anadolu Lisesi ve Ozel Fen Lisesi statiistinde kurulmus egitim-6gretim kurumudur. Cag Koleji, Mersin
ili, Tarsus Ilce Milli Egitimi Mudtirlugiine bagldir. Adana-Mersin karayolu tizerinde bulunmaktadr.

* 08.09.1986 tarihinde, 12359 sayili kurum agma ve 6gretime

baslama izin yazisiyla Ortaokul boliimij,

*  28.07.1987 tarih ve17590 sayt ile ilkokul bolimdi,

*12.10.1990 tarih ve 28532 say1 ile Anadolu Lisesi bolumij,

*19.08.1997 tarih ve1104 / 8078 say1 ile Okul Oncesi boliimii,

*  14.07.2004 tarih ve 12814 say1 ile Fen Lisesi bolumii egitim-6gretime baslamistir.

*29.04.2019 tarih ve 8521512 say1 ile Fen ve Teknoloji Lisesi egitim 6gretime baslamistir.



29875 m? kullanim alani, 11000 m? kapal: alan1 olan okulumuzda; 2 idari bina, 1 ilkokul, 1 ortaokul, 1 lise- 2546 metre kare, 1
yemekhane, 1 tiyatro salonu - 1034 metre kare, 1 kapal1 spor salonu- 1122 metre kare, 1 kafeterya, 2 kantinden olusan toplam
11 tane kapal1 alan; 1 tenis kortu, 2 acik basketbol sahasi, 1 hali saha, 1 bocce alani olmak tizere toplam 5 tane spor kompleksi ile
egitim-6gretim yapilmaktadir.

Okulumuz 2001 yilinda Uluslararast Okullar Konseyi (CIS) tiyesi, 2012 yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi
(UNGOC) tiyesi ve Eco-Schools tiyesi olmustur.

06 Subat 2013 tarihinde Uluslararasi Okullar Birligi (CIS) tarafindan akredite edilmistir.
30 Mayzis 2016 tarihinde okulumuz 5 y1l 6nce elde ettigi akreditasyon durumunun devam ettirilmesi onayin almustir.
14-17 Ekim 2019 tarihleri arasinda 4 giin boyunca CIS Ekibi tarafindan okulumuz denetlenmistir.

10-16 Nisan 2021 tarihleri arasinda okulumuz 2. Kez akredite edilecektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Mersin

Ilgesi: Tarsus

Yenice Mah. Cemal Giirsel Bulvar1 No:138/2D Yenice

/ Tarsus / Mersin

Adres:

Cografi Konum (link)*:

https:/ /goo.¢l/maps/nGPL1FH3p3]3TjoK7

Telefon Numarasi: | 0324 - 651 33 86

Faks Numarasi:

0324-651 36 03

e- Posta Adresi: info@cag.k12.tr Web sayfasi adresi: www.cag.k12.tr
Kurum Kodu: 99953281-99912288-99986067 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1986 Toplam Calisan Sayis1 * 57

Kiz 129 Kadmn 20
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 122 Erkek 9

Sayis1

Toplam 251 Toplam 29
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 24 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :8,65 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :-

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 16.163,07

Og'retmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 7,5



https://goo.gl/maps/nGPL1FH3p3J3TjoK7
mailto:info@cag.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 2 3
Simf Ogretmeni |- ———— —
Brang Ogretmeni 8 18 26
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 3 Okul Personeli | 3 Okul Personeli
Yardimci Personel 2 Taseron Firma 1 Taseron Firma |3
Guivenlik Personeli 19 2 21
Toplam Calisan Sayilar: | 31 26 57




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon v

Derslik Sayist 17 Cok Amacli Saha v
Derslik Alanlari (m2) 52 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Say1s1 17 Fen Laboratuvari v

Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari v

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 52 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 1469 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 13019

Okul Kapal1 Alan (m2) 1122

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 70

Kantin (m2) 30

Tuvalet Say1s1 4

Diger (... coeeeenl)
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 20 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazic1 Sayisi 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 20 Internet Baglantt Hiz1 300 MGB

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7: Gelir-Gider

Yillar Gelir Kaynag Gelir Miktan Gider Miktar

Okul-Aile Birligi | e | e
2016 — 2017

Genel Biitge | e e

Okul-Aile Bithig | |
2017 - 2018

Genel Biitge | e | e

Okul-Aile Birligi | e |
2018 — 2019

Genel Biitee | e | e

Okul-Aile Birhig | |
2019 - 2020

Genel Biitge | e s

Okul-Aile Bithig | |
2020 - 2021

Genel Biitee | e | e

Okul-Aile Birligi | e |
2021 - 2022

Genel Biitge | e e

Okul-Aile Bithg | | o
2022 - 2023

Genel Biitee | e s

NOT: Okul-Aile Birligi masraflar1 Baybogan Egitim Ogretim Anonim Sirketi tarafindan karsilanmaktadir.
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PAYDAS ANALIZI

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimeilik ilkesi dogrultusunda kamu idaresinin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin
goriislerini almasi ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketi okul calisanlari, 6grenciler ve veliler olmak iizere dort yiiz elli kisiye uygulanmastir.

Elde edilen goriis ve Oneriler sorun alanlarinin belirlenmesinde dikkate alinmis ve gelecege yonelim boliimiindeki hedef ve tedbirlere
yansitilmastir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

13



Ogrenci Anketi Sonuclar::

Sekil-1
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim

M Kesinlikle katiiyorum ® Katiliyorum = Kararsizzm ® Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

3%
1% 3% 3%

I¢ paydas anketinde dgrencilere yonelttigimiz <’Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.” ifadesine 6grencilerin %51’

“Kesinlikle Katiliyorum”, %32’ i “Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir. Ogrencilerin %83 ’nin iletisim konusunda rahat oldugu ve rahatlikla iletisim

kurdugu gortilmektedir.

14



Sekil-2
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim

m Kesinlikle katiliyorum m Katilyorum ® Kararsizm M Kismen katihyorum  ® Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde 6grencilere yonelttigimiz *“.”Okul miidiirii ile rahathikla goriisebilirim’

ifadesine 6grencilerin %50 nun “Katiliyorum”, % 40’nin ise “kararsiz ‘oldugu goriilmiistiir.

15



sekil-3
okul rehberlik servisinden yeterince yararlaniyorum

B Kesinlikle katihyorum  m Katihyorum = Kararsizm B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde grencilere yonelttigimiz * okul rehberlik servisinden yeterince yararlaniyorum.” ifadesine dgrencilerin %90’ nin
“Kesinlikle Katiliyorum yada Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir. Ogrencilerin okulda rehberlik servisinden yararlandig1 goriilmiistiir.

16



sekil-4
okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir

m Kesinlikle katiliyorum m Katilyorum ® Kararsizm B Kismen katilyorum  m Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde 6grencilere yonelttigimiz “okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.” ifadesine dgrencilerin %50 sinimn
“Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir.

17



sekil-5
okulda kendimi giivende hissediyorum

m Kesinlikle katiliyorum m Katilyorum ® Kararsizm B Kismen katilyorum  m Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde 6grencilere yonelttigimiz “okulda kendimi giivende hissediyorum.” ifadesine grencilerin %100’iiniin kendisini
giivende hissettigi goriilmiistiir.

18



sekil-6

okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

m Kesinlikle katiliyorum m Katihyorum ® Kararsizim ™ Kismen katilyorum ® Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde dgrencilere yonelttigimiz “okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir.” ifadesine dgrencilerin

%80’nin’kesinlike katiliyorum yada katiliyorum dedigi goriilmiistiir.

19



sekil-7
o6gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

H Kesinlikle katiiyorum mKatihyorum ® Kararsizim ™ Kismen katilyorum ® Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde 6grencilere yonelttigimiz dgretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir..”
ifadesine 6grencilerin %90’nin “kesinlikle katiliyorum ya da katiliyorum °* dendigi goriilmiistiir.

20



sekil-8
derslerde konuya uygun arag¢ gerecler kulanilmaktadir

m Kesinlikle katiliyorum ® Katiyorum = Kararsizim B Kismen katiiyorum  ® Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde 6grencilere yonelttigimiz “derslerde konuya uygun arag gerecler kullanilmaktadir.” ifadesine égrencilerin %70 *nin
“Katiliyorum” %10’ nun ise “Kesinlikle Katiliyorum” dedigi gortilmiistiir.

21



sekil-9
tenefiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum

m Kesinlikle katiliyorum ® Katihlyorum ®Kararsizim ® Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde 6grencilere yonelttigimiz “teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” Ifadesine 6grencilerin % 64 iiniin katildig
goriilmektedir.
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sekil-10
okulun igi ve disi temizdir.

m Kesinlikle katiliyorum ® Katihlyorum ®Kararsizim ® Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde dgrencilere yonelttigimiz “okulun i¢i ve disi temizdir.” ifadesine 6grencilerin %80 nin “Katiliyorum” %20 nin ise
“Kesinlikle Katiliyorum” dedigi goriilmiistir.

23



sekil-11
okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

B Kesinlikle katihyorum m Katilyorum ® Kararsizim M Kismen katihyorum  ® Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde dgrencilere yonelttigimiz “okulun binasi ve diger fiziki mekanalar yeterlidir.” ifadesine 6grencilerin %90 nin
“Katiliyorum” 20’nin ise “Kesinlikle Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir.
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sekil-12
okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir.

M Kesinlikle katihyorum  m Katilyorum = Kararsizim B Kismen katilyorum B Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde 6grencilere yonelttigimiz <’okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir’’ ifadesine dgrencilerin % 60
‘nin katildig1,% 30’nun kararsiz oldugu goriillmektedir.
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sekil-13
okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
yapilmaktadir.

m Kesinlikle katihyorum  m Katilyorum = Kararsizim ™ Kismen katilyorum  ® Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde dgrencilere yonelttigimiz ¢’ okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir ifadesine
ogrencilerin % 80 inin katildig1 goriilmektedir.
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARI

sekil-14
okulda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

m Kesinlikle katiliyorum ® Katilyorum ® Kararsizzm B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde 6gretmenlere yonelttigimiz “okulda alinana kararlar galisanlarm katilimiyla alinir .” ifadesine dgretmenlerin %78 nin

“Kesinlikle Katiliyorum” ya da “Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir.
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sekil-15
kurumdaki tiim duyurular c¢alisanlara zamaninda iletilir

M Kesinlikle katihyorum  m Katilyorum = Kararsizim B Kismen katilyorum B Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde dgretmenlere yonelttigimiz ¢’tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir’” ifadesine 6gretmenlerin % 89 nun
kesinlikle katiliyorum dendigi goriilmektedir
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sekil-16
her tiirlii 6diillendirmede adil olma,tarafsizlik ve objektiflik esastir

B Kesinlikle katihyorum mKatihlyorum ® Kararsizm ® Kismen katiiyorum B Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde dgretmenlere yonelttigimiz “her tiirlii diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” ifadesine
ogretmenlerin %100’sinin “Kesinlikle Katiliyorum” ya da “Katiliyorum” dedigi gortilmiistiir.
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sekil-17
calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

B Kesinlikle katihyorum  m Katihyorum = Kararsizm B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde dgretmenlere yonelttigimiz ¢’ calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir
%45’ nin “Katiliyorum” %44’niin “Kesinlikle Katiliyorum” dedigi goriilmiistir.

29 9

ifadesine 6gretmenlerin
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sekil-18
okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir
| Kesinlikle katilyorum m Katiyorum m Kararsizim

H Kismen katihyorum  m Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde 6gretmenlere yonelttigimiz ¢’ okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir’* ifadesine
ogretmenlerin %50’si ¢* katiliyorum “’derken %38 sinin kararsiz oldugu goriilmektedir.
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sekil-19
okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamamktadir

B Kesinlikle katiliyorum m Katiliyorum W Kararsizim

B Kismen katihyorum  ® Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde 6gretmenlere yonelttigimiz “’okulda 6gretmenler arsinda ayrim yapilmamaktadir’” ifadesine

ogretmenlerin % 56 sinin ‘katiliyorum’” %22 sinin ‘kismen katiliyorum’ dedigi gortilmektedir
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sekil-20
okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapilmaktadir

m Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum ® Kararsizim ® Kismen katiiyorum ® Katilmriyorum

I¢ paydas anketinde 6gretmenlere ‘okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde etki birakacak calismalar yapilamaktadir’ ifadesine
ogretmenlerin %100’sinin ‘kesinlikle katiliyorum yada ‘katiliyorum ‘dedigi gortilmektedir.
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sekil-21
yoneticilerimiz ,yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin liretilmesini tesvik
etmektedir

M Kesinlikle katihyorum ®m Katiliyorum ® Kararsizim ™ Kismen katilyorum  ® Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde &gretmenlere “’yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin iretilmesini tesvik etmektedir”” ifadesine

ogretmenlerin %100 tintin katildig1 goriilmektedir.
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sekil-22
yoneticilerimiz,okulun vizyonunu,stratejilerini,iyilestirmeye acik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir

H Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum = Kararsizm ™ Kismen katilyorum  m Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde &gretmenlere “’yoneticilerimiz, okulun vizyonunu, stratejilerini ,iyilestirmeye acik alanlarin vs. calisanlarla
paylasir” ifadesine 6gretmenlerin %56 ‘sinin katiliyorum dedigi goriilmektedir

35



sekil-23
alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve giincellerim

B Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum ® Kararsizm B Kismen katiiyorum  ® Katilmiyorum

Ic paydas anketinde 6gretmenlere ‘alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve giincellerim” ifadesine 6gretmenlerin % 78

‘nin ‘katiliyorum” dedigi goriilmektedir.
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Veli anket sonuclar1

sekil-24
ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum

B Kesinlikle katihlyorum ® Katilyorum ® Kararsizim B Kismen katilyorum B Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde velilere yonelttigimiz “‘ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum” ifadesine velilerin

%87 si ‘kesinlikle katiliyorum yada katiliyorum dedigi gortilmektedir.
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sekil-25
bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum

B Kesinlikle katihlyorum ® Katilyorum ® Kararsizim B Kismen katilyorum B Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde velilere yonelttigimiz” bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum’ ifadesine velilerin % 100

niin katildig1 goriilmektedir



sekil-26
o6grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum

B Kesinlikle katiiyorum ® Katiyorum ® Kararsizim B Kismen katiliyorum  ® Katilmryorum

I¢ paydas anketinde velilere yonelttigimiz ‘6grencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum’ ifadesine velilerin %80 inin

katildig1 goriilmektedir
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sekil-27
okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate aliniyor

B Kesinlikle katihyorum m Katilyorum ® Kararsizim M Kismen katihyorum  ® Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde velilere yonelttigimiz ‘okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate almiyor’” ifadesine velilerin %89 inin katildig1

gortilmektedir
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sekil-28
o6gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir

m Kesinlikle katiliyorum m Katilyorum ® Kararsizzm ® Kismen katiliyorum  m Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde velilere yonelttigimiz “’6gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kulanmaktadir’

ifadesine velilerin %40 1 ‘katilryorum’, %33 ‘kesinlikle katiliyorum’, %33 tintin ‘kararsizim” dedigi goriilmektedir.
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sekil-29
okulda yabana kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir

M Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum = Kararsizim M Kismen katiiyorum ® Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde velilere yonelttigimiz ‘okulda yabanci kisilere karst giivenlik dnlemleri alinmaktadir” ifadesine velilerin %100

tintin katildig1 goritilmektedir
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sekil-30
okulda bizlerin ilgilendiren kararlarda bizlerin goriisleri alinir

m Kesinlikle katiliyorum ® Katihlyorum = Kararsizm ® Kismen katilyorum  ® Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde velilere yonelttigimiz “’okulda bizleri ilgilendiren kararlarda bizlerin goriisleri alinir”” ifadesine velilerin %60

min ‘katilryorum” %30 ‘kesinlikle katiliyorum” dedigi goriilmektedir.
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sekil-31
e-okul vbs ile okulun internet sayfasini diizenli takip ediyorum

m Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum = Kararsizim B Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde velilere yonelttigimiz ‘e-okul vb. ile okulun internet sayfasii diizenli takip ediyorum ifadesine velilerin %78 in

katiltyorum, % 22 inin kesinlikle katiltyorum dedigi goriilmektedir.

44



sekil-32
cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diistiniiyorum

H Kesinlikle katihlyorum m Katihlyorum ® Kararsizm ™ Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde velilere yonelttigimiz ‘cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigimi diistiniiyorum

"ifadesine velilerin %80 nin katilryorum, %20 nin kesinlikle katiliyorum dedigi goriilmektedir.
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sekil-33
okul teknik ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir

B Kesinlikle katihyorum m Katihlyorum ® Kararsizm ® Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde velilere yonelttigimiz ‘okul teknik ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir’” ifadesine velilerin %40 mnmn

katiliyorum %40 nin kesinlikle katiliyorum dedigi goriilmektedir.
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sekil-34
okul her zaman temiz ve bakimhdir

B Kesinlikle katihyorum  ® Katiiyorum = Kararsizim B Kismen katilyorum — ® Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde velilere yonelttigimiz ‘okul her zaman temiz ve bakimhdir” ifadesine velilerin %70 inin katiliyorum, %30 unun

kesinlikle katiliyorum dedigi goriilmektedir.
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sekil-35
okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

B Kesinlikle katihyorum  ® Katiiyorum = Kararsizim B Kismen katilyorum — ® Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde velilere yonelttigimiz “’okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir’” ifadesine velilerin %50 sinin

katiliyorum %40 1nin kesinlikle katiliyorum dedigi gortilmektedir
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sekil-36
okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir

B Kesinlikle katiliyorum ® Katihlyorum ®= Kararsizm ™ Kismen katiiyorum ® Katilmiyorum

10%

I¢ paydas anketinde velilere yonelttigimiz ‘okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir’

GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT analizi, kurum i¢i ve kurum dis1 analizler sonucunda miidiirliiglimiizii etkileyen olumlu ve olumsuz faktdrlerin analizinin bir
sonucudur. GZFT analizi yasal mevzuatin incelenmesi ile baglar, mevzuattan kaynaklanan midiirliigiimiizii olumlu ve olumsuz etkileyen konular
belirlenir. Kurum i¢i analizlerle kurumun giiclii ve zayif yonleri tespit edilir. Kurum dis1 analizler sonucunda belirlenen ve miidiirligiimiizii
olumlu etkileyen faktorler firsat, olumsuz etkileyen faktorler ise tehdit olarak stratejik planlama ekibince degerlendirilmistir.

Ayrica Paydas analizlerinden elde edilen goriislerin dncelikle miidiirliiglimiizii olumlu mu yoksa olumsuz mu etkileyen faktorler oldugu
ve kurumdan m1 yoksa kurum digindan m1 kaynaklandig: tespit edilir. Bu tespit yapildiktan sonra kurum ig¢inden kaynaklanan olumlu faktorler
giiclii yon, olumsuz faktorler zayif yon, kurum disindan kaynaklanan olumlu faktorler firsatlar, olumsuz faktorler tehdit olarak
degerlendirilmistir.

Miidiirligiimiizce yapilan GZFT analizinde miidiirliigiimiiziin giiglii ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek
unsurlar tespit edilmistir.
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Icsel Faktorler

Tablo 8: GZFT Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve Ogretim siireglerinde
etkin kullanim1

Ogretmen basina diigen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi

Egitim politikalarinin  belirlenmesinde paydaslarin  goriis ve
onerilerinin dikkate alinmasi

Yenilige, gelisime ve takim ¢alismasina yatkin insan kaynagi
Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi

Okullarda okul aile birliklerinin mevcut olmasi

Y oneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine acikligt

Y oneticilerin katilimceilig1 desteklemeleri

Kurumumuzun Teknolojik Altyapisinin Yeterli Olmast
Okulumuzun Proje iiretmede Istekli Olmas1

Okulun disiplin anlayisinin 6grenci iizerinde pozitif bir etkiye
sahip olmasi

Ogretmen-Ogrenci iletisiminin gii¢lii olmas1

Okul Idaresinin Ogretmen, Ogrenci ve Veliler tarafindan
ulasilabilir olmasi

Verimli ve dinamik bir Ogretmen kadrosunun olmasi

Temiz, Glivenli ve saglikli bir egitim ortaminin olmast

» Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun
olmamasindan kaynaklanan sorunlarin olmasi.

= Ucretli 6gretmen uygulamasi
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Kurumun adil ve seffaf bir ¢aligma ortamina sahip olmast
Okulumuzda giivenligin 24 saat aktif olmasi.

Okulumuzda yesil alan ve Ogrencilerin vakit gecirecegi alanlarin
fazla olmasi

Ogrencilerin sportif faaliyetler gerceklestirecegi alanlarm (Kapali
spor salonu, bocce alani, futbol sahasi, tenis kortu, hali
saha,basketbol ve voleybol sahasi)

Yakinimizda bulunan Universite ile siirekli i¢ i¢e bulunmamiz
ogrencilerimizin list O6grenim kurumlari hakkinda bilgi sahibi
olmasini ve seminerler almasini saglamaktadir.
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= Egitim ve dgretime yonelik talebin giderek | = Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

artmast » internet ortamimda olusan bilgi kirliligi.

» Egitimin kalitesinin arttirilmas1 i¢in AB

programlarmin varlig = Egitimin sinav odakli olmasi

» Genis bir paydas kitlesinin varligi = Parcalanmus ailelerin giderek artmasi

» Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli
alan olarak yer almas1

»  Okulumuzun Universitesinin olmasi

* Okulumuzun Kurumsal bir yapiya sahip
olmas1 — 33 yil

* Okulumuzun 2001 yilindan beri Avrupa
Okullar Birligi (CIS) iiyesi olmasi.

*  Okulumuzun Avrupa Okullar Birligi (CIS)
tarafindan akredite edilmis olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama

evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Tablo 9: Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim Egitimde Kalite _
Okula Uyum, Oryantasyon Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sinif Tekrar1 Kurumsal Y6netim

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan
Bireyler

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

fs Giivenligi, Okul

Giivenligi

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Donanim

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Temizlik, Hijyen

Dezavantajli Aileler

Bina ve Yerleske

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmistir. Tespitler ve ihtiyaglarin belirlenmesi mevcut durum analizinden gelecege yonelime gegisi saglayan bir
baglanti olarak diistintilmiistiir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 9. sinif 6grencileri basta olmak iizere tiim 6grencilere yonelik uyum ¢alismalari

Devamsizlik takiplerinin yapilarak zamaninda 6grenci ve velilerin dogru
bilgilendirilmesi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yonelik calismalarin yapilmasi

Dezavantajli ailelere yonelik ziyaretlerin yapilmasi

Yabanci 6grencilere yonelik ¢alisma planlarinin yapilmasi

[T I &2 I B > B O]

Siirekli devamsiz olan 6grencilerin agik liseye yonlendirilmesi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALIiTE

Ders basaris1 diisiik 6grenciler ile ilgili gerekli calismalarin yapilmasi

Bireylerin ihtiyaglart dogrultusunda ders ¢alisma programlarinin hazirlanmasi

Egitimde yenilik¢i yaklasimlarin takip edilmesi

Sinav sisteminde ve ders programlarinda sik sik yapilan degisiklikler

Parcalanmaisg ailelerin giderek artmasi

Ogrencinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal faaliyetlere yonlendirilmesi

~N (o | o B~ WD

Okul rehber 6gretmeni ve sinif rehber 6gretmenleri arasinda koordinasyonun saglanmasi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Iyi yonetim ve iyi organizasyon anlayisi

Ozel Sektor, STK ve Yerel Yonetimler ile isbirligi ve koordinasyon

Universitelerden dgretmenlere yonelik egitici egitimleri

Izleme ve Degerlendirme

Okulun fiziki durumu

Teknolojik altyap1

~N | OO |o B~ WD

Calisanlarin 6diillendirilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ - YAPTIKLARIMIZ

Cag Koleji, Ttirk Milli Egitiminin Temel Amaclar1 dogrultusunda Atatiirkcti diistinceden 6diin vermeden egitim ve 6gretimin her

kademesinde, 6grencilerin giivenligini ve refahini gozeterek;
* yasam boyu 6grenmeye acik,

*ilgi ve yeteneklerinin farkinda,

*iyi bir akademik ve sosyal donanima sahip,

* Ttirkgeyi ve en az bir yabanci dili etkin kullanabilen,

* etik degerleri yiiksek,

* farkl kiilttirlere sayg1 duyan,

* kiiresel diistince anlayisini igsellestirmis bireyler yetistirir.

ViZYONUMUZ - HEDEFLERIMIZ

*Ulusal ve uluslararasi basarilar elde edebilecek nitelikte, farkli goriislere saygili, hosgoriilii evrensel bireyler yetistirmektir..
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DEGERLERIMIiZ

1. Egitim ve Ogretimde Evrensel Etik ilkelere Uyma

Okulumuzu dogru davranislarin kazandirildig gercek bir 6grenme ve gelisme mekanina dontuistiirerek 6grencilerimizi etik
degerleri benimsemis bireyler olarak yetistirmek. Ogrencilerimizi egitimleri boyunca 6grendikleri temel bilgi ve becerileri insanlik

yararima kullanan bireyler olarak yetistirmek

2. Bireysel ve Etnik Farkliliklar1 Kabul Etme

Okul toplulugunda farkliliklarin zenginligimiz oldugu bilincini gelistirmek,

3. Sosyal Hayat Kavramini i¢sellestirme

Kendi degerlerine sahip ¢ikan, hak ve sorumluluklarinin farkinda olan, yardimlasmay bilen, alcakgoniillii , insan ve hayvan

haklarina saygili , elestirel dustinebilen, gerektiginde tepki gosterebilen, toplumsal sorunlara duyarl: bireyler yetistirmek

4. Yerel Kiiltiirii Oziimseme ve Uluslararas1 Bilin¢ Kazanma

Turkceyi dogru kullanarak ve en az bir yabanci dili etkin 6grenerek kiiresel bilince ulasan , yasadig1 topluma ve kendi kiiltiirel

mirasina sahip ¢ikan bireyler yetistirmek

5. Egitime Biitiinciil Yaklasma

Kiresellesen diinyay1 kendi medeniyet perspektifinden okuyarak, bu diinyada yerini alan bireyler yetistirmek.
Disiplinler aras1 yaklasimla biittinti gérmelerini saglayacak farkli bakis agilar1 kazandirmak.

6. Akademik Basar1 ve Yagam Boyu Etkili Ogrenme

Arastirma yaparak dogru bilgiye ulasan, problem ¢ozen, tireten,aktif, 6zdenetimini yapabilen ve stirekli 6grenen bir okul toplulugu
icinde yasam boyu 6grenmenin 6nemini kavramis dgrenciler yetistirmek ve onlar1 mesleki ve toplumsal yasama hazirlayacak
akademik yeterlilige ulastirmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Oryantasyon egitimine katilimin oldugu gibi korunmasi icin farkli oryantasyon egitim programlar1 planlanacaktir. Devam
devamsizligin minimum seviyede kalmasi i¢in 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimini destekleyecek calismalarin daha

da artirilmasi planlanmaktadr.

Stratejik Hedef1.1. Akademik ve sosyal gelisimi destekleyecek calismalarin yapilmasi ile devam devamsizlik oran1 her zaman ki
gibi minimum seviyede tutulacaktir.
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Performans Gostergeleri

No GOSTERGES! e
2019 2020 2021 2022 2023
PG Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit - - --- -
1.1.a -

yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul - - --- -
oncesi egitim almis olanlarin orani (%) (ilkokul)

PG.1.1.c. O}fl%la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve t‘)gretu.lidt')ne.mmde 20 giin ve tizeri 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 _ _ _ _
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin - - --- -
kullanimma uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara . - - --- -
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara - - --- --

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

NOT: Okulun sehir disinda olmasi nedeniyle Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda yapilabilecek kurs ulasim zorluklari /maliyeti nedeniyle

yapilamamaktadir.
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Eylemler*

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Egitim 6gretime baslayan 9. sinif 6grenci ve velilerinin egitim ve 6gretim donemi baslamadan nce | Rehberlik Servisi ve 9. Simif | Okulun agildig

e ogrenim gorecekleri okul hakkinda bilgilendirilmesi saglanacaktir. Rehber Ogretmenleri ilk iki hafta

.« S "y . o Miidiir Yardimcist ve Sinif
1.12 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir. Rehber Ogretmeni Y1l Boyunca
113 D_ev_ams1_zl1k yapan ogrencilerin velilerine devamsizlik mektuplari ya da iletisim araglari ile siirekli Miidiir Yardimeist Y1l Boyunca
bilgi verilecektir.

1.14 Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca devamsizlik yapmayan dgrenciler tespit edilerek ddiillendirilecektir. [ Onur Kurulu Y1l Sonu

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1. Okulun tiim bolimleri engelli 6grencilerin kullanimina uygun hale getirilmistir. Okul Idaresi Y1l Boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejil Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde

kalite artirilacaktir.

Stratej Ik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No GOSTERGEST i
2019 2020 2021 2022 2023
9. simf 80 82 84 87 90
PG.2.1a. Y1l Sonu Basar1 Puan ortalamasi 10 s 208 % i > -
11. smaf 81 83 85 88 92
12. siif 98,84 100 100 100 100
PG.2.1.b. Onur Belgesi alan 6grenci orani (%) 12 14 16 17 18
PG.2.1c. Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani (%) 19 20 22 23 24
PG.2.1.d. Takdir Belgesi alan 6grenci orani (%) 57 58 60 61 63
Tiirkge 23 24 26 28 30
PG.2.1e. TYT diizeyinde net Sosyal Bilimler 9 10 11 12 14
ortalamalari Temel Matematik 16 18 20 22 24
Fen bilimleri 6,5 8 9 10 11
g ik Dl ve Tiir.k Dili ve Edebiyati 7 9 11 13 15
E Edebiyati-Sosyal | oM 3,2 35 38 4,2 5
g Bilimler 1 Cografya-1 34 36 2.8 . 42
PG.2.1f. é e 45 ° 55 6 65
-§ Sosyal Biliml o ° > ° > !
§> yal Briimier Felsefe Grubu 31 34 36 39 45
=
: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 18 22 2.4 27 3
z Matematik Matematik 15 18 20 22 23
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Fizik

4 5 6 7 8
Fen Bilimleri Kimya 48 5 6 7 8
Biyoloji 4,6 5 6 7 8
- Universitenin lisans programlarina yerlesen dgrenci orani
G2.1g. %) 50 55 60 65 70
— Universitenin 6n lisans programlarina yerlesen 6grenci orani
() : : : : :
PG Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
el ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani 25 35 45 50 55
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde il diizeyinde bilimsel,
PG.2.1.i. kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 3.8 5 55 6 6,50
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim doneminde iilke genelinde bilimsel,
PG.2.1,j. kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 0.2 0,50 1 1,50 2
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.k. Ogrenci basina okunan kitap sayist 8 10 12 14 16
; 9
PG.2.1.l. Veli Toplantisina katilim oran1 (%) 70 75 80 85 90
PG.2.1.m. Il igi ya da il disina yapilan gezi sayist 11 12 12 12 12
PG.2.1.n. Yayinlanan e-biilten sayisi _ --- --- --- ---
PG.2.1.0. Okulda diizenlenen bilgi ve kiiltiir yarigmasi sayis1 3 4 4 4 4
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Egitim kalitesinin artirilmasi i¢in lgme ve degerlendirme yontemleri etkinlestirilecek ve Rehberlik servisi Akademik Bagariy1 Vil Bovunca

- yeterlilik temelli 6l¢gme degerlendirme yapmaya devam edilecektir. Arttirma Ekibi yu

. . . . . . . Rehberlik servisi Akademik Bagariy1

2.1.2 Motivasyon seminerleri ile 6grencilerin basar1 diizeyi arttirilmaya devam edilecektir. Arttirma Ekibi Y1l Boyunca
2.1.3 Kazanim temelli 6l¢me degerlendirme sinavlar arttirilarak yapilmaya devam edilecektir. Akademik Basariy1 Arttirma Ekibi | Y1l Boyunca
5914 Test ¢cozme ve verimli ders ¢alisma teknikleri konusunda dgrenciler siirekli bilgilendirilmeye | Rehberlik servisi Akademik Basariy1 Yil Bovunca

- devam edilecektir. Arttirma Ekibi 1 Boyu
2.15 Il ici ve il dis1 tanitim ya da bilgilendirme amacl geziler daha fazla diizenlenecektir. Gezi Kuliibii Y1l Boyu
2.1.6 E-biilten ve E-Dergi ¢ikarilacaktir. Kul‘Eur ve Edebiyat ve Yaymn Ocak

Kuliipleri May1s

2.1.7 Okul i¢i bilgi ve kiiltlir yarigmalarinin sayisi arttirilacaktir. Kiiltiir ve Edebiyat Kulibil ve Y1l Boyu

Akademik Basar1 Ekibi
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
9. Simf 98 99 100 100 100
PG.22 10. Sumf 100 100 100 100 100
.£.c.8. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi
11 Sumf 98,5 99 100 100 100
12. Sumf 100 100 100 100 100
PG.22b Yabanci dil egitimine yonelik okulumuzda gelistirilen igerik amagli
D etkinlik say1s 3 3 3 4 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 O.grenm!e}rm yarban(:l dil egitimine destek olacak dijital igeriklerin ve platformlara Yabanci Dil Ziimresi Y1l Boyunca
yonlendirilmesi
2.2.2 Yabanci dil egitimine yonelik farkindaligi daha ¢ok arttirmak. Yabanci Dil Ziimresi Y1l Boyunca
2.2.3 Yabanci dil 6gretiminde, yenilik¢i yaklagimlar daha ¢ok yayginlastirilacaktir. Yabanci Dil Ziimresi Y1l Boyunca

Stratej Ik Hedef 2.3. Ogrenme siireclerini desteklen dijital igerik ile 6grencilerimizin esit 6grenme firsatlarini yakalamalar1 saglanacaktir.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
EBA Ders Portalina yapilan aylik ortalama tekil ziyaretci sayisi
PG.23.a. 3,04 10 13 16 19
PG.2.3b EBA Ders Portali kullanici bagina aylik ortalama sistemde kalma siiresi
e (dk) 15,29 20 30 40 50
PG.2.3.C Dijital iceriklere iligkin sertifika egitimlerine katilan 6gretmen orani (%6)
R 0 4 5 6 7
PG.2.3.d. Dijital igeriklere iligkin bilgi paylasiminda bulunan 6gretmen orani (%0) 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
y
Ogretmenlerin derslerinde EBA ve OGM Materyal kullanmalar1 konusunda : .
2.3.1 bilgilendirilmesi Okul Idaresi Y1l Boyunca
2392 Og_retmenlerm dijital igeriklere iligkin bilgi paylagiminda bulunmasi tesvik Okul idaresi Y1l Boyunca
edilecek.
233 |Ogrencilere dijital igerikle ilgili kullanabilecekleri site bilgisi verilecektir. BT Ogretmeni Ders Yil Boyunca
Ogretmenleri

Stratej Ik Hedef 2.4. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist dgrenime veya hayata hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina kavusturulacaktir.



Performans Gostergeleri

No PE"RFORMAI\!S Mevcut
GOSTERGESI 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.2.4.a. Meslek tanitim seminer sayisi 6 6 6 6 7
PG.2.4.b. Meslek tanitim seminerine katilan 6grenci orani (%6) 100 100 100 100 100
Rehberlik servisine Tercih danismanligi i¢in basvuru yapan
PG.2.4.c. $ gLie § yap 94 100 100 100 100

Ogrenci orani (%)
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: --------

Stratejik Hedef 3.1, --—------

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.31a. Kurumsal aidiyet ve memnuniyetin arttirilmasi amaciyla . 6 6 6 6
diizenlenen faaliyet sayis1
PG.3.1.b. “Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarmn katilimi ile alimir.” o5 30 35 40 45

Memnuniyet anketinde “Kesinlikle Katiliyorum” orani1 (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personelin mesleki gelisimine yonelik faaliyetlere katilim1 ayni1 sekilde saglanmaya
3.1.1 devam edilecektir. Okul 1daresi Yil Boyu
Personelin karar alma stireglerine dahil olmasini saglamaya ayni sekilde devam
3.1.2 edilecektir. Okul idaresi Y1l Boyu
313 Personel niteligi, ¢caliganlarin motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve memnuniyetin Okul Idaresi Vil Bo
- arttirilmasi amaciyla daha fazla faaliyet diizenlenecektir. Rehberlik Servisi yu
Stratej Ik Hedef 3.2. Plan dénemi sonuna kadar temizlik, hijyen, is giivenligi, okul giivenligi gibi temel konular1 yasam kiiltiirii haline
doniistiirmektir.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a Temel Afet Okul Egitimi seminerine katilan 6grenci orani
e %) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.b. Okulda yapilan tatbikat sayist 2 2 2 2 2 2
PG.3.2.c. Temizlik ve hijyen konusunda ddiillendirilen sinif sayisi 0 2 4 6 8 10
PG.3.2.d. Okulda sigara kullanimindan ceza alan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Temel Afet Okul Egitimi seminerleri verilecektir. Okul idaresi Y1l Boyu
3.2.2 Tatbikatlar ve bilgilendirmelerle okul afete hazir hale getirilecektir. Okul idaresi Yil Boyu
323 Okul giivenligi Eylem plan1 hazirlanacaktir. 0GOS Ekibi Yil Boyu

. . . : o . . Okul Idaresi
3.2.4 Temizlik ve hijyen konusunda &grenciler bilgilendirilecektir. Rehberlik Servisi Y1l Boyu
Za-rarh m-adde (sigara) kullanimi konusunda bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmaya devam Disiplin Kurulu
3.2.6  |edilecektir. Y1l Boyu

Rehberlik Servisi
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Baybogan Ozel Egitim ve Ogretim Hizmetleri Anonim Sirketi tarafindan tiim harcamalarin yapilmasi
nedeniyle Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu yapilmamstir.

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme gergevesinde;

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

ok b

Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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